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1. Uvod

Spréva o stave ochrany prace a 0 ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace
zarok 2023 (dalej len ,,sprava®) je vypracovana v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism.
m) zakona ¢. 125/2006 Z. z. za G¢elom plnenia Glohy B.3. uznesenia vlady SR ¢. 475 z 11. juna
2003.

Sprava obsahuje prehl'ad organizacného zabezpecenia organov inspekcie prace, ich ¢innosti
v roku 2023, prehlady kontrolovanych subjektov, zistenia z dozornej Cinnosti, napravné
opatrenia a sankcie v medziro¢nom porovnani s idajmi za kalendarny rok 2022, stav a vyvoj
pracovnych urazov V porovnani rokov od 2013 do 2023, chordb z povolania. Dalej popisuje
hodnotenie stavu ochrany prace z pohladu organov dozoru a spolupricu na narodnej
a medzinarodnej Grovni. Porovnanie dat za dlhsie obdobie obsahuje priloha spravy v Casti vyvoj
pracovnej trazovosti a chordb z povolania v SR v rokoch 1969 — 2023 (tabul’ka ¢. 11), ktora
uvadza aj udaje SU SR a MZ SR.

Udaje uvadzané v sprave st vyhodnotené k 31. decembru 2023, ich vyber z informaéného
systému ochrany prace bol zrealizovany diia 7. méja 2024.

2. Organy inSpekcie prace
Prostrednictvom indpekcie prace sa presadzuje ochrana zamestnancov? pri praci.

InSpekcia prace je dozorom nad dodrZiavanim pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych
predpisov, pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP vratane dohl'adu nad trhom,
vySetrovania pracovnych Girazov a zavaznych priemyselnych havarii, pravnych predpisov, ktoré
upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania, zavizkov vyplyvajicich
Z kolektivnych zmliuv az osobitnych predpisov (napr. Casti povinnosti vyplyvajucich
Z doplnkového dochodkového sporenia, povinnosti zamestnavatela pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb). Medzi kompetencie inSpekcie prace patri aj kontrola
socialnej legislativy v doprave vykonavana Vv sucinnosti s PZ SR na cestach a kontrola
Vv dopravnych podnikoch.

Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
na pracoviskach jadrového zariadenia vykondva InSpektorat prace Nitra na celom Uzemi
Slovenskej republiky.

InSpekcia prace okrem vykonu dozoru zahfna aj vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
dozorovanych predpisov za poruSovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.

Stcastou inSpekcie prace je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om,
fyzickym osobam, ktoré st podnikateI'mi a nie sit zamestnavatel'mi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informaécii a rad o spésoboch, ako najucinnejsie dodrziavat’ dozorované

predpisy.

! Pri vyhodnoteni spravy pouzivame prevazne generické maskulinum, ktoré ma funkciu rodovo neutralizovat.
Mo67u sa nim pomentivat’ osoby suhrnne, v§eobecne, bez rozdielu pohlavia, mé teda zastupnu funkciu substituovat’
zenské a muzské pohlavie. Mame vSak namysli rovnako zamestnankyne ako zamestnancov, inSpektorky
a inSpektorov, zastupkyne a zastupcov a pod.



Organmi inSpekcie prace st MPSVR SR, NIP a osem IP so sidlami v krajskych mestach SR
S uzemnymi obvodmi zhodnymi s izemnymi obvodmi krajov. Vecni a miestnu posobnost’,
prava a povinnosti organov inspekcie prace upravuje zakon ¢. 125/2006 Z. z.

NIP aIP su rozpoctovymi organiziciami. NIP riadi a za jeho Cinnost’ zodpovedd generdlny
riaditel NIP, ktorého vymentiva a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny SR.
IP riadi a za jeho Cinnost’ zodpoveda riaditel' IP, ktorého na navrh generdlneho riaditela
vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny SR.

Generalny riaditel’ méze pisomne urcit’ IP, ktory vykona tlohy aj v izemnom obvode iného
IP v rozsahu jeho pisomného poverenia.

Udaje o personalnom zabezpedeni IP a NIP st uvedené v textovej prilohe &. 1.

3. Ciele, ulohy a priority organov inSpekcie prace v roku 2023

Primarnym cielom inSpekcie prace bolo presadzovanie ochrany zamestnancov pri praci
Vv rozsahu kompetencii orgdnov inSpekcie prace.

Dalsie ciele a ulohy vyplyvali organom in$pekcie prace z nasledujucich dokumentov:

e Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizécie na roky 2021 — 2023, z ktorych vyplyvalo viacero tloh
v oblastiach prevencie, dozoru a spoluprace v BOZP.

e Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti v Slovenskej republike
do roku 2028 s poziadavkou na kontrolu pracovné podmienky a zaisteniec BOZP
zamestnancov vratane chranenych skupin zamestnancov a cudzincov.

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 vyzadoval zamerat’ aktivity
inSpekcie prace na posilnenie vymozitel'nosti prava a postavenia starSich I'udi na trhu
prace a v pracovnopravnych vztahoch.

o Celostatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027, z ktorej vyplyvala poziadavka na zabezpecovanie pravidelného
dozoru nad rovnakym zaobchadzanim so zamestnancami/zamestnankynami
V pracovnopravnych vzt'ahoch.

e Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023 a jeho akény
plan s poziadavkou realizovat spolo¢né sucinnostné kontroly podnikatel'skych
subjektov za ucelom odhalovania podnikatel'skych oblasti, ktoré mézu byt dotknuté
obchodovanim s Tudmi s cielom =zlepSit identifikdciu potencidlnych obeti
S0 Specifickym zameranim na zraniteI'né skupiny.

e Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2025 a jej ak¢ény plan,
z ktorého vyplyvala potreba vykonavat preventivne kontroly dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestndvania migrantov s osobitnym zameranim na zamedzenie ich
nelegalneho pobytu za i€elom zamestnania.

Plnenie uloh urcenych vysSie uvedenymi stratégiami, politikami a programami bolo
zabezpecené v ramci plnenia celoslovenskych tloh zavedenych v prostredi inSpekcie prace



planom hlavnych tloh na rok 2023. Medzi hlavné tlohy patrili, tlohy ktoré IP plnili v priebehu
celého kalendéarneho roka:

kontrola dodrziavania predpisov v oblasti BOZP,

prevencia zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpe¢nostnych
sprav,

kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatel'ov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zédkona ¢. 462/2007 Z. z.),

kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zajazdové a dialkové
autobusy (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

in$pekciu prace v jadrovej energetike (1loha bola realizovana len IP Nitra),

kontrola stavu BOZP na staveniskach,

kontrola bezpe¢nosti VTZ,

kontrola dodrziavania predpisov v oblasti PPV,

kontrola dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP vybranych skupin zamestnancov.

Okrem hlavnych uloh IP v roku 2023 plnili aj tieto mimoriadne ulohy, ktoré boli zrealizované
Vv ¢asovo vymedzenom obdobi:

kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov®,

kontrola dodrziavania vybranych pracovnych podmienok v obchodnych ret'azcoch,
kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov — kontrola
prislusnikov tretich krajin vykonavajucich pracu vodica pre dopravné firmy (v zmysle
zékona ¢. 462/2007 Z. z.),

kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov —
HORECA®,

kontrola dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania v stc¢innosti s Finan¢nou
spravou,

kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania a dodrziavania poziadaviek
BOZP pri pouZivani prepravovatelnych tlakovych nadob na propan-butan
na ,,Viano¢nych trhoch* (ilohu realizoval iba IP Bratislava).

V ramci jednotlivych krajov si IP stanovili v roku 2023 aj vlastné krajské ulohy, ktoré
Vv priebehu roka plnili. I$lo napr. o:

zarad’ovanie §kol alebo $kolskych zariadeni do siete MSVVM SR,

kontrola dodrziavania predpisov k povol'ovaniu vykonu I'ahkych préac fyzickou osobou
vo veku do 15 rokov alebo fyzickou osobu starSou ako 15 rokov do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky,

kontrola dodrziavania podmienok opravneni, osvedceni, preukazov a pisomnych
dokladov o odbornej sposobilosti pre Cinnosti, na ktoré sa odborna spdsobilost’
vyzaduje,

kontrola legislativnych poziadaviek pri uvadzani urenych vyrobkov na trh,
do prevadzky a spolupraca s organmi colného tradu pri prepustani do colného rezimu,
dodrziavanie povinnosti zamestndvatela pri registracii pracovnych Urazov
ustanovenych v § 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z., s dérazom na preverenie prijimania



vhodnych potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobnych pracovnych
urazov,

e in$pekcia prace vykonana na zéklade vysetrovaného pracovného trazu, kde nedostatky
neboli v pri¢innej suvislosti s udalost'ou,

e kontrola dodrziavania poziadaviek BOZP, pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a kontrola nelegalneho zamestnavania: autoservisy, pneuservisy a STK,

e prevencia a Sirenie osvety v oblasti BOZP a PPV u malych a strednych zamestnavatel'ov

e spolo¢né kontroly vykonané v spolupraci s orgdnmi verejného zdravotnictva,

e Vvybavovanie agendy v rdmci informa¢ného systému vnatorného trhu (IMI) — na zéklade
poziadavky NIP preverovanie firiem, ktoré vysielaju svojich zamestnancov na uzemie
SR, prip. do inych ¢lenskych $tatov EU,

e kontrola plneni opatreni z predchadzajucich vykonov in§pekcie prace.

4. PrehPad kontrolovanych subjektov

IP v roku 2023 vykonali inSpekciu prace, dohl'ad nad trhom, vySetrovanie pracovnych urazov
ainé Cinnosti dozoru sumarne v 23 305 kontrolovanych subjektoch. V predchadzajucom
kalendarnom roku 2022 bolo skontrolovanych 22 122 subjektov. V medziro¢nom porovnani
ide 0 narast po¢tu kontrolovanych subjektov o 1 183, ¢o predstavuje narast o 5,35 %.

Z hl'adiska pravnej formy bola kontrolné ¢innost’ zamerana prevazne na spoloc¢nosti s ru¢enim
obmedzenym ana fyzické osoby, ktoré st podnikate'mi. Skontrolovanych bolo 11 454
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym, co predstavuje 49,15 % z celkového poctu
skontrolovanych subjektov. Z vyssie uvedeného poctu 6 537, t. j. 57,07 % skontrolovanych
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zamestnavalo 1 az 9 zamestnancov. Fyzické osoby, ktoré
st podnikateI'mi, boli skontrolované v celkovom pocte 6 195, ¢o predstavuje 26,58 % z poctu
vSetkych skontrolovanych subjektov. Rovnako ako v pripade spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym aj u fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi, prevazna vicsina boli mikropodniky
S poctom zamestnancov 1 az 9.

Z hladiska rozdelenia celkového poctu skontrolovanych subjektov podla velkosti danej
poctom zamestnancov tvorili mikropodniky bez zamestnancov (6 916, t. j. 29,68 %)
a mikropodniky s po¢tom 1 az 9 zamestnancov (11 353, t. j. 48,72 %) viac ako trojStvrtinova
vacsinu vsetkych skontrolovanych subjektov.

Podrobnosti 0 kontrolovanych subjektoch st uvedené v tabul’ke ¢. 1 tabulkovej prilohy tejto
spravy.

5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

Zistenia z dozornej Cinnosti IP reprezentuje pocet zistenych nedostatkov, t. j. porusenia
pravnych a ostatnych predpisov, ktorych sa kontrolované subjekty dopustili. V roku 2023 bolo
zistenych 41 658 nedostatkov, ¢o je mensi pocet ako v predchddzajucom kalendarnom roku
2022, kedy IP odhalili 46 326 nedostatkov. Porovnanie tdajov za rok 2023 arok 2022
poukazuje na znizenie vyskytujucich sa nedostatkov o 10,08 %.

Detaily o0 zistenych nedostatkoch st uvedené v tabul'ke ¢. 3 tabul’kove;j prilohy tejto spravy.



Zovseobecneny popis zistenych nedostatkov uvadzame v ¢leneni podla hlavnych oblasti
pOsobnosti inSpekcie prace.

5.1. Specifikacia nedostatkov v oblasti BOZP

V roku 2023 bolo v oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kédom 1300
Vv tabul’ke ¢. 3 tabul'kovej prilohy) zistenych 31 579 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles poctu
zistenych nedostatkov oproti roku 2022 o 8,97 %, kedy bolo zistenych 34 691 nedostatkov.

V oblasti BOZP bol zisteny najvyssi pocet nedostatkov v pocte 10 311 v suvislosti s prevadzkou
a technickym stavom VTZ, oproti roku 2022 bol zaznamenany pokles poc¢tu nedostatkov v tejto
oblasti 0 4,70 %. Druhy najvyssi pocet nedostatkov bol zisteny v stvislosti s prevadzkovymi
budovami a objektmi v pocte 8 239, Co predstavuje vyraznej$i pokles oproti roku 2022
0 17,80 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok bolo zistenych 6 200
nedostatkov, oproti roku 2022 je to narast po¢tu nedostatkov o 4,06 %. V oblasti riadenia BOZP
bolo zistenych 3 231 nedostatkov, v porovnani s rokom 2022 to je pokles nedostatkov v tejto
oblasti 0 9,11 %. V ramci nedostatkov vztahujicich sa na OOPP bolo zistenych
675 nedostatkov, ¢o predstavuje vyraznejs$i pokles poctu zistenych nedostatkov oproti roku
2022 0 16,87 %. V roku 2023 bolo zistenych nedostatkov vzt'ahujicich sa na stroje a zariadenia
(polozky s kddom 0800 a 0900) celkovo 1 091, ¢o predstavuje pokles poétu nedostatkov oproti
roku 2022 0 24,08 %. Pri kontrole vykonu organizacie prace, pracovného prostredia, odbornych
¢innosti (polozky s kdédom 0400, 0500 a 1000) bolo celkovo zistenych 1 082 nedostatkov,
¢o sumarne predstavuje pokles oproti roku 2022 0 22,04 % zistenych nedostatkov.

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP bolo najviac nedostatkov zistenych v stvislosti
s prevadzkou VTZ. Zistené nedostatky sa tykali najmid neoverovania bezpecnosti
VTZ (elektrickych, tlakovych, plynovych, zdvihacich) odbornymi prehliadkami a sktSkami
a uradnymi skuskami v predpisanych lehotach, ako aj neodstraiiovania nedostatkov zistenych
kontrolnou c¢innost'ou. Pretrvavajucim problémom je aj nedostato¢ne vedena evidencia
VTZ, pripadne nevykonavanie aktualizacie dokumentacie VTZ a nevedenie prevadzkovych
dennikov. Kontrolami boli zistené aj nedostatky tykajtce sa technického stavu tychto zariadeni.
Najviac nedostatkov v oblasti VTZ sa tykalo preventivnych c¢innosti na elektrickych
zariadeniach.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac zistenych nedostatkov tykalo
predovsetkym uZivania stavieb, ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzkovania pracovnych
prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov napriek tomu, Zze nezodpovedali predpisom
na zaistenie BOZP. Dal§im &asto zistenym nedostatkom bolo chybajice alebo netplné
bezpecnostné znacenie, nedostatky stivisiace so zaistenim bezpecnosti dopravnych a pesich
komunikacii a vo vSeobecnosti stav objektov vyrobného a nevyrobného charakteru, stav
objektov kotolni a stav ostatnych skladovych priestorov.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom systému
riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pradvnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP.
NajpocetnejSie skupiny nedostatkov boli zistené vo vedeni evidencie a technickej
dokumentacie, vykonavani informovania a oboznamovania zamestnancov s nebezpecenstvami
a ohrozeniami na pracoviskach a s predpismi na zaistenie BOZP, vydavani smernic a pravidiel
BOZP, identifikacii rizik a hodnoteni nebezpecenstiev pre vsetky c¢innosti a druhy prac
vykonavanych zamestnancami. Vyss$i pocCet nedostatkov bol zisteny aj v nezabezpecovani



odbornych ¢innosti v oblasti BOZP vlastnymi zamestnancami alebo dodavatel'skym spésobom
prostrednictvom pravnickych a fyzickych os6b opravnenych na vykonavanie BTS.

Na zaklade zisteni je mozné uviest, Ze v oblasti strojov a zariadeni zamestnavatelia
prevadzkovali mnohé =zariadenia s chybajucimi alebo nedostatoénymi ochrannymi
zariadeniami, napr. krytmi, pricom tento nedostatok v spojeni s nedostatoénym oboznamenim
obsluhy najcastejSie vedie k vzniku pracovnych trazov. K castym nedostatkom patrilo
aj nevykondvanie odbornych prehliadok a skasok pracovnych strojov a ich sucasti,
nezabezpeCenie odstrdnenia zistenych nedostatkov na prevadzkovanych strojoch
a zariadeniach, ako aj absencia preventivnej drzby strojov a zariadeni. In§pekciami prace bolo
tiez zistené, ze zamestnavatelia nemali potrebni technicki dokumentaciu k strojom
a nezabezpecili dostatocné zasSkolenie a oboznamenie obsluhy strojov.

Medzi najcastejSie zistené nedostatky v oblasti pracovného prostredia patrilo nezabezpecenie
objektivizacie faktorov pracovného prostredia, ako aj nezabezpecenie optimalnych pracovnych
podmienok zamestnavatel’a pre svojich zamestnancov, najma vo vztahu k mikroklimatickym
podmienkam na pracovisku. Velkd cast predmetnej problematiky je kazdorocne rieSend
v spolupraci s RUVZ prostrednictvom spoloénych previerok alebo uplnym postiipenim zisteni
Na tento organ.

V oblasti OOPP vysledky kontrol poukazuji na skutoCnost, Ze hlavnym problémom
zamestnavatelov je nevypracovany, pripadne nedostatocne vypracovany zoznam
poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizik a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Zamestnavatelia maju problém konkrétne
vySpecifikovat’ typ OOPP, ktory sa ma poskytovat’ pri jednotlivych pracovnych ¢innostiach
zamestnancom. Medzi zistené nedostatky v tejto oblasti patrilo aj nevedenie resp. nespravne
vedenie evidencie poskytovanych OOPP, neoboznamenie zamestnancov s nebezpecenstvami,
pred ktorymi ich pouzivanie poskytnutych OOPP chrani, nepoucenie o spravnom pouzivani
poskytnutého OOPP, ako aj to, Ze zamestnavatelia nevykondvali kontroly riadneho pouzivania
OOPP.

Najcastejsie zistované nedostatky pri kolaudaciach sa tykali stavu komunikacii, chybajtcich
zabradli a madiel, nedokonCenych stavieb, nedodrzania urovne vyplyvajicej z pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, chybajucich alebo nedostatocnych bezpecnostnych
znacCeni, ako aj chybajucich overeni bezpeCnosti inStalovanych rozvodov a zariadeni.
Pri kolaudaciach v mnohych pripadoch chybala predpisand dokumenticia suvisiaca
S bezpe¢nost'ou technickych zariadeni.

5.2. Specifikacia nedostatkov zistenych pri vykone dohl’adu nad trhom

V oblasti dohl'adu nad trhom bolo zistenych 750 nedostatkov, ¢o oproti roku 2022 predstavuje
narast poc¢tu nedostatkov o 7,45 %. V tejto oblasti boli zistené nedostatky pri uplatiovani
poziadaviek na zaistenie BOZP pri uvadzani ur¢enych vyrobkov do prevadzky.

V oblasti dohl'adu nad trhom sa najéastejsie vyskytovali nedostatky, ktoré stvisia s ES a EU
vyhlasenim o zhode, ozna¢enim zariadenia idajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznacenim CE,
postupom posudenia zhody a tieZ s technickym stavom zariadeni. Na zéklade vystupov z dozoru
je mozné uviest, ze V suvislosti s vysSie uvedenymi nedostatkami niektoré hospodarske
subjekty nedodrziavaji ustanovenia technickych predpisov v oblasti posudzovania zhody.



5.3. Specifikacia nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2023 zistenych celkovo 8 865 nedostatkov
spocivajucich v poruseni pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov, ktoré upravuji
Statnozamestnanecké vztahy. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2022
(10 203) pokles 0 13,11 % (tabulka ¢. 3).

V roku 2023 bolo zistenych 15 nedostatkov spocivajucich v poruseni zavéazkov, ktoré vyplyvaja
z kolektivnych zmlav, ¢o znamena narast o 200% oproti roku 2022 (tabul’ka ¢. 3).

NajcastejSie zistovanymi nedostatkami v oblasti PPV v roku 2023 boli nedostatky
pri uzatvarani pracovnych zmlav, ktoré neobsahovali podstatné nalezitosti tak, ako ich upravuje
Zakonnik prace. Ten uklada zamestnavatelovi povinnost dohodnut so zamestnancom
V pracovnej zmluve druh prace a jeho stru¢ntl charakteristiku, miesto vykonu prace alebo miesta
vykonu prace, denn nastupu do price a mzdové podmienky. Zarovein bolo zistené,
ze zamestnavatel'om sa eSte nedostala dostato¢ne do povedomia nova zakonna povinnost’, ktora
s ucinnost'ou od 1. novembra 2022 zaviedla novela Zakonnika prace, a to povinnost’ poskytnat’
zamestnancovi pri vzniku pracovného pomeru pisomnu informéciu o jeho d’al§ich pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu zdkonom ustanovenych udajov.

Druhou skupinou najcastejSie zistenych poruseni boli nedostatky v oblasti odmefnovania
zamestnancov. Zamestnavatelia porusili svoju povinnost’ priradit’ pracovnému miestu stupei
naroc¢nosti prace podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnancov
vyzaduju v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a na to naviazant povinnost’
poskytnut’ zamestnancom mzdu zodpovedajicou najmenej sume minimalneho mzdového
naroku ur¢eného pre stupenl naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta. Nedostatky boli
zisten¢ aj v oblasti vyplaty a splatnosti miezd, ked’ zamestnavatelia vyplacali svojim
zamestnancom zuc¢tovanii mzdu oneskorene.

K pocetnosti nedostatkov v oblasti pracovného casu, ktoré tvorili tretiu najvacsiu skupinu
zistenych nedostatkov v oblasti PPV, prispeli najvd¢Sou mierou porusSenia povinnosti
zamestnavatel'a viest' evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti
aneaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec casového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnuti pracovnu pohotovost’. Spravne vedend evidencia pracovného casu je dolezitym
podkladom pre spravny vypocet mzdy zamestnanca. IP preto pri vykone inSpekcie prace dbaji
aj o zvySovanie povedomia kontrolovanych subjektov o povinnostiach, ktoré im vyplyvaji
zZ PPV.

5.4. Specifikacia nedostatkov v oblasti nelegalneho zamestnavania

V roku 2023 bolo zistenych 1 172 nelegalne zamestnavanych osob, ¢o je 0 210 0s6b menej
ako v roku 2022. V percentualnom vyjadreni bol zaznamenany pokles zistenych nelegalne
zamestnavanych osob 0 15,20 %.

NIP kazdoro¢ne vypractiva informativnu spravu o vyhl'addavani a potierani nelegélnej préace
anelegdlneho zamestndvania za prisluSny kalendarny rok. Nasledujice udaje vyplyvaju
z informativnej spravy za rok 2023. Ta je dostupna na webovom sidle NIP.



IP v roku 2023 v oblasti nelegalneho zamestnavania celkovo skontrolovali 16 677 subjektov
(pravnickych osob a fyzickych osob, ktoré su podnikate'mi). Zaroven bolo skontrolovanych
34 508 fyzickych osdb vykonavajucich pracu na pracoviskach kontrolovanych subjektov
za uCelom preverenia dodrziavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.
Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 692 subjektov — zamestnavatel'ov, ktori porusili
zékaz nelegéalneho zamestnavania tym, ze nelegalne zamestnavali 1 172 fyzickych osob.

Z uvedeného poctu 666 fyzickych osdb vykonavalo pre zamestnavatela zavisli pracu
bez zalozeného (pisomne uzatvoreného) PPV. V tejto suvislosti mozno uviest, ze IP v roku
2023 preverovali podozrenia na vykondvanie faloSnej samostatnej zarobkovej cinnosti,
z ktorych sa podarilo preukazat’ nelegilne zamestnavanie u celkovo 12 zamestnavatel'skych
subjektov a 16 takto zamestnavanych osob.

V 486 pripadoch bolo porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania spdsobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela voc¢i Socialnej poistovni za sucasnej existencie
zalozeného PPV v zmysle novely zékona ¢. 82/2005 Z. z. G¢innej od 1. januara 2018.

Zamestnavanie Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené podmienky na jeho
zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny pobyt
na ucel zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 20 pripadoch.

V roku 2023 nebolo zistené nelegilne zamestndvanie Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory by sa zdrziaval na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zakona ¢. 404/2011 Z. z. alebo
zékona €. 480/2002 Z. z. a ktory by vykonaval zavislu pracu.

Celkovy pocet 1 172 nelegalne zamestnavanych fyzickych osob zahfiia 321 nelegalne
zamestnanych Zien a 851 nelegalne zamestnanych muzov. Z hl'adiska rozdelenia odhalenych
nelegalne zamestnavanych osdb podla pohlavia bol zisteny prevazujici podiel muzov, ktory
tvoril takmer 73 % na celkovych zisteniach. V rdmci uvedeného poctu bolo zistené nelegalne
zamestnavanie 35 mladistvych osob, 18 Statnych prislusnikov ¢lenskych Statov Europskej tnie
a 145 statnych prislusnikov tretich krajin s povolenim na pobyt v Slovenskej republike, najma
Statnych prisluSnikov Ukrajiny.

Najviac zistenych nelegélne zamestnavanych osob bolo odhalenych v odvetvi stavebnictva
(431, ¢o predstavuje 36,8 % z celkového poctu nelegalne zamestnavanych osdb), v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb (168, ¢o predstavuje 14,3 % z celkového poctu nelegélne
zamestnavanych osob) a v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu (143, ¢o predstavuje 12,2 %
z celkového poctu nelegalne zamestnavanych osob).

Z hladiska clenenia zamestnavatel'skych subjektov podl'a velkosti zakaz nelegalneho
zamestnavania dlhodobo najviac poruSovali zamestnavatel'ské subjekty s poctom
zamestnancov od 1 do 9, tzv. mikropodniky. Pocet odhalenych pripadov nelegalneho
zamestnavania bol najvyssi u zamestnavatel'skych subjektov s pravnou formou podnikania
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.

5.5. Specifikacia nedostatkov v oblasti socialnej legislative v doprave

V roku 2023 bolo inSpektormi prace skontrolovanych na pracoviskach dopravnych podnikoch
a pozemnych komunikéciach 9 467 vodicov. V pocte skontrolovanych dni vodi¢ov (zaznamové
listy a pocty dni stiahnutych z digitdlnych zdznamovych zariadeni a z kariet vodicov)
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to predstavuje 314 360 pracovnych dni, ¢o je o 24,75 % viac ako stanovoval plan poc¢tu
skontrolovanych dni vodiov pre rok 2023 (252 000 pracovnych dni vodicov).

Na pracoviskach dopravnych podnikoch bolo inSpektormi prace v roku 2023 skontrolovanych
2 432 vodicov. Skontrolovanych bolo 181 149 pracovnych dni vodicov, ¢o je 57,62 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodicov v roku 2023. V zmysle § 29 ods. 2 pism.
c) zakona €. 462/2007 Z. z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych podnikoch
50 %.

V roku 2023 bolo zistenych 14 071 nedostatkov, kym v predchadzajicom roku bolo zistenych
10 607 nedostatkov. Celkovy ndrast poctu nedostatkov mozno pripisat’ aj zvySenému poctu
skontrolovanych pracovnych dni v dosledku konania niekol’kych mimoriadnych dopravno-
bezpetnostnych akcii s nazvom ,Nakladiak* a konania mimoriadnej Ulohy zameranej
na kontrolu prislusnikov tretich krajin vykonavajtcich pracu vodica pre dopravné firmy.

Vykonanymi kontrolami bolo zistenych celkom 14 071 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 314 360 pracovnych dni vodiov, €o predstavuje jeden nedostatok na 22,34

v

zisteny nedostatok k poctu skontrolovanych pracovnych dni vodicov.

Zhrnutie naj¢astejSich nedostatkov vodi€ov za rok 2023 zistenych pocas kontrol na pozemnych
komunikaciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

e Prekracovanie ¢asu vedenia vozidla v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma nasledovat’
prestavka a nedodrziavanie prestavok pri dennom vedeni vozidla v minimalnom trvani
45 minat — 4 318 nedostatkov (v roku 2022 — 3 497),

e nedodrziavanie denného minima doby odpocinku — 3 690 nedostatkov (v roku 2022 —
3418),

e prekracovanie denného ¢asu vedenia vozidla — 2 072 nedostatkov (v roku 2022 — 1 669),

e nedodrziavanie tyzdenného minima doby odpocinku — 687 nedostatkov (v roku 2022 —
541).

Informacie o kontrolach pracovnych dni vodic¢ov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

6. Napravné a sankéné opatrenia organov inSpekcie prace

Stcast'ou inSpekcie prace je aj vyvodzovanie zodpovednosti za poruSenia dozorovanych
pravnych predpisov a za porusenia zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

InSpektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestndvatel'om technické,
organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov boli vydané rozhodnutia o zdkaze pouzivania strojov a zariadeni, pouzivania
vyrobnych a prevadzkovych priestorov, vykondvania prac mladistvych a zien, vykonavania
prac bez opravnenia alebo odbornej spdsobilosti.

Pripady odhaleného nelegélneho zamestnavania v pocte 1 172 nelegalne zamestnavanych osob
st priamym poruSenim zakazu nelegalneho zamestnavania vyplyvajiceho zo zakona ¢. 82/2005
Z. z. bez potreby vydania osobitného rozhodnutia o0 zakaze. Vydanych bolo 472 nestihlasnych
zaviznych stanovisk ku kolaudacii v suvislosti s ur€enymi vyrobkami. Rozhodnutia o zakaze
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boli vydané v poéte 20 rozhodnuti, ich podrobny popis aj porovnanie pocetnosti s rokom 2022
je uvedeny v prilohe A tabulke ¢. 6 .

NIP vroku 2023 odobral 9 opravneni na vykondvanie vychovy a vzdelavania. BlizSie
informacie o opravneniach obsahuje kapitola ¢. 8 prilohy A.

Represivne posobenie IP reprezentuji pokuty uloZené kontrolovanym subjektom (pokuty
za spravne delikty) a fyzickym osobdm, ktoré¢ st zamestnancom zamestnavatel'a alebo osobou
opravnenou robit’ pravne ukony za zamestnavatel'a, ktori v urcenej lehote nesplnili povinnosti
podla § 16 zdkona ¢. 125/2006 Z. z. (poriadkové pokuty). IP v roku 2023 pravoplatne ulozili
2 537 pokut v celkovej sume 5 652 559 eur, ¢o v medziroénom porovnani predstavuje nizsi
pocet 0 107 pokut. V nadviznosti na to sa aj celkovd suma pokut oproti roku 2022 znizila
0613431 eur. Podrobné informacie o pravoplatnych pokutach su uvedené v prilohe
A tabul’kovej Casti v tabul’ke €. 5.

Pocty asumy pravoplatne ulozenych pokut boli znizené vo vsetkych oblastiach dozoru
inSpekcie prace. Napriek tomu je stale zrejmé, Ze najviac pravoplatnych pokut bolo ulozenych
za poruSenie pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ato 1088 v sume 1528 000 eur.
V porovnani tejto oblasti s minulym kalendarnym rokom bolo mierne znizenie poc¢tu pokut
Vv PPV 0 42 pravoplatnych pokut so znizenim celkovej sumy pravoplatnych pokut o 6 000 eur.

V oblasti BOZP do$lo medziroéne k znizeniu poétu pravoplatnych pokut o 24 a k znizeniu
sumy pravoplatnych pokut o 315 500 eur.

Rovnako je to aj v oblasti kontroly NZ, kde bolo pravoplatne ulozenych o 20 pokit menej
a v roku 2023 bola suma pravoplatne ulozenych pokut nizsia o 219 400 eur.

7. Stav a vyvoj pracovnych tirazov a chorob z povolania

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedeného poétu bolo 19 SPU, ¢o je o 12 menej, ako v roku 2022 (pokles o 38,71 %).
Z hladiska dlhodobého vyvoja rok 2023 predstavuje rok s vyrazne najniz§im poctom
zaznamenanych SPU za sledované obdobie.

V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 53 zavaznych pracovnych tirazov s TUZ. Oproti roku
2022 doslo v roku 2023 k narastu tychto pracovnych tirazov o 9 pripadov (narast o 20,45 %).

V roku 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych RPU, t. j. trazov s praceneschopnostou
nad 3 dni bez smrtelnych urazov a bez trazov s TUZ, o predstavuje pokles o 150 pripadov
(pokles 0 1,95 %) oproti roku 2022. Blizsie informacie o poskodeni zdravia zamestnancov
st uvedené v tabul’kach ¢. 7 az 13 tabul'kove;j prilohy.

NajdolezitejSimi charakteristikami irazovych udalosti st zdroje a pri€iny vzniku pracovnych
urazov.

Vicsina SPU 63,16 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov
zamestnancov (zhodne po 6 pripadov — 31,58 %).

Najéastej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych trazov s TUZ boli stroje — hnacie,
pomocné, obrabacie a pracovné (12 pripadov — 22,64 %), pracovné, pripadne cestné dopravné
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priestory ako zdroje padov zamestnancov (10 pripadov — 18,87 %) a dopravné prostriedky
(9 pripadov — 16,98 %). Blizsie informacie su uvedené v tabul’kach ¢. 7 a 8 tabul’kove;j prilohy.

Zo $tatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2023 vyplyva, Ze najviac tychto urazov spdsobili
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 339 pripadov
— 30,98 % z celkového poétu RPU). Na dalie miesto podl'a pocetnosti vyskytu mozno zaradit’
urazy, ktoré spoOsobil material, bremend a predmety (2 202 pripadov — 29,17 %). BlizSie
informdcie st uvedené v tabul’ke ¢. 12 tabul’kovej prilohy.

Najéastejsimi pri¢inami vzniku SPU boli nezistené pri¢iny — 9 pripadov (z toho pri dopravnych
nehodach 2 pripady, kde inSpektori prace zistujii len rezim vedenia vozidla). Dévodom
doposial’ nezistenych pri¢in tychto SPU je aj to, Ze vysetrovanie pri¢in ich vzniku nebolo pre
zlozitost’ preukazovania skuto¢nosti suvisiacich s pracovnymi trazmi este ukoncené ku dnu
spracovania tdajov v sprave. Druhou najéastej$ou pri¢inou SPU bola nespravna organizacia
prace (3 pripady — 15,79 %) a tret'ou boli dve priciny, a to pouzivanie nebezpecnych postupov
alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia, ako aj ohrozenie inymi osobami (zhodne
po 2 pripady — 10,53 %). V &leneni pri¢in vzniku SPU podl'a zodpovednosti sa priciny, za ktoré
nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, v roku 2023 zistilo v 4 pripadoch SPU, ¢o predstavuje
rovnaky pocet, ako v roku 2022. Priiny, za ktoré nest zodpovednost’ samotni poskodeni
zamestnanci, sa v sledovanom roku znizili o 7 pripadov oproti roku 2022 a iné priciny, ktoré
viedli k vzniku SPU, sa zniZili o 5 pripadov oproti roku 2022. BliZ$ie informécie su uvedené
Vv tabul’ke €. 9 tabulkovej prilohy.

Pri zavaznych pracovnych tirazoch s TUZ boli najéastej$ou pri¢inou nedostatky osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (14 pripadov — 26,42 %). Druhou naj€astejSou pri¢inou
bolo pouZivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez opravnenia
(10 pripadov — 18,87 %) a tret'ou najpocetnejSou pricinou (9 pripadov — 16,98 %) boli nezistené
pri¢iny, z toho 6 TUZ pri dopravnych nehodach. Pri TUZ sa priiny, za ktoré niesol
zodpovednost’ zamestnavatel, v roku 2023 zistili v 15 pripadoch, ¢o predstavuje narast
0 6 pripadov oproti roku 2022. Priciny, za ktoré nest zodpovednost samotni poskodeni
zamestnanci, boli zistené v 10 pripadoch TUZ, &o predstavuje pokles o 1 pripad oproti roku
2022 a iné pri¢iny boli zistené v 28 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2022 zaznamenany
narast o 4 pripady. Blizsie informacie su uvedené v tabul’ke ¢. 10 tabul'kovej prilohy.

Najéastej$imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon prace v ¢ase urazu (rozne indispozicie, nepozornost’ a pod. 5 968 pripadov —
79,05 %) a pouzivanie nebezpecnych postupov alebo sposobov prace vratane konania bez
odbornej sposobilosti (401 pripadov — 5,31 %). Pri¢iny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost’
zamestnavatel, boli v roku 2023 zistené v 453 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles
0 25 pripadov oproti roku 2022. Pri¢iny, za ktoré nesti zodpovednost’ samotni poskodeni
zamestnanci, boli zistené v 481 pripadoch RPU, &o predstavuje pokles o 4 pripady oproti roku
2022. Iné priciny boli zistené v 6 616 pripadoch, kde bol oproti roku 2022 zaznamenany ich
pokles o 121 pripadov RPU. Blizsie informacie sti uvedené v tabul’ke ¢&. 13 tabul’kovej prilohy.

V roku 2023 bolo na Slovensku v organizaciach spadajtcich do pdsobnosti organov inSpekcie
prace evidovanych 390 hlaseni CHzP, ktoré su nahlasované klinikami pracovného lekarstva
a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP. Bezpecnostné, technické a organizacné
pri¢iny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruji miestne prislusné regionalne urady verejného
zdravotnictva. Na vySetrovani bezpe€nostnych, technickych a organiza¢nych pri¢in vzniku
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CHzP sa in$pektoraty prace podielajii len na zaklade Ziadosti miestne prislusného RUVZ.
Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace nevysetrovali ziadnu CHzP ani ohrozenie
CHZzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2023 sa nestala v organizaciach spadajucich do posobnosti organov inspekcie prace
ziadna z&vazna priemyselna havaria.

8. Spoluprica organov inSpekcie prace

Inspekcia prace v roku 2023 spolupracovala s viacerymi organmi Statnej spravy v oblastiach
suvisiacich s vecnou poOsobnostou tychto orgédnov vykonavanim spolo¢nych kontrol
a vzajomnou vymenou informacii a udajov.

V oblasti BOZP roku 2023 prebiehali spoloéné stretnutia a previerky jednotlivych IP s RUVZ.
Uskutocnilo sa 37 spolocnych previerok. Spolupraca splnila svoj stanoveny ciel’, spolo¢né
porady maju stale velky vyznam, umoziuji najmi operativne konzultovat vzijomne
sa prelinajice oblasti pri vykone kontroly predpisov upravujucich faktory pracovného
prostredia. V roku 2023 bola vzijomna komunikacia realizovana aj ad hoc, ak si to situacia
vyziadala elektronickou alebo telefonickou formou. Zameranie spolocnych previerok bolo
ponechané na vzajomnu dohodu prislusnych IP s RUVZ podla aktualnej potreby a moznosti,
pricom aj vol'ba subjektov bola ponechana na vzajomnt dohodu prislusnych regionalnych
RUVZ a IP. Néavrh konkrétnych prevadzok bol dohodnuty priebezne podla aktualnej
epidemiologickej situacie v regione. Previerky boli zamerané na plnenie povinnosti
zamestnavatel'ov, kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
kontrolu pracovného prostredia a podmienok prac na pracovisku, monitoring rizik
na pracoviskach, technickych zariadeni, dohl'ad nad trhom, pracovnopravne vztahy a
dodrziavanie ustanoveni pravnych predpisov v oblasti nelegadlneho zamestnavania. V ramci
vykonov bolo kontrolovanym subjektom poskytnuté aj poradenstvo. Organ verejného
zdravotnictva sa zameriaval na kontroly zamerané na plnenie opatreni UVZ SR pri ohrozeni
verejného zdravia, rieSenie podnetov v suvislosti s ich nedodrziavanim, podavanie informécii
v suvislosti s otazkami o0sOb, zamestnancov a zamestnavatelov. Zaciatok previerok bol
realizovany spolo¢ne oboma organmi, kontroly boli nasledne vykonané samostatne, vratane
prerokovania zaverov, bol dohodnuty spdsob vzdjomného informovania, konzultacie
a poskytovanie vysledkov kontrol. Po ukonceni previerok si zastupcovia oboch Statnych
organov navzajom vymenili zdznamy a protokoly.

V oblasti SLvD boli vykonavané kontroly na pozemnych komunikaciach v spolupraci s PZ SR
na zéklade dohody o spolupraci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikaciach,
uzavretej medzi NIP a MV SR. Spolocné cestné kontroly boli vykonané aj s okresnymi
riaditel’stvami PZ SR.

NIP zorganizoval v VRS NIP S$pecializované vzdeldvanie pre inSpektorov prace
vykonavajucich kontroly SLvD za ucelom informovania o aktudlnych poznatkoch a zmenach
v pravnych predpisoch a ostatnych predpisoch suvisiace so SLvD.

NIP zorganizoval kontrolni akciu — kontrola s vyuzZitim zariadenia na dialkovl detekciu
za ucasti prisluSnikov oddelenia cestného dozoru a Specidlnych kontrol krajského dopravného
in§pektoratu krajského riaditel'stva Policajného zboru v Ziline a za G¢asti obchodného riaditel’a
TDT s.r.o0. a pracovnu poradu inSpektorov prace vykonavajuacich kontroly SLvD.
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V oblasti PPV bola najuzsia spolupraca so Socidlnou poistoviiou na vymenu informacii
0 mzdovych narokoch zamestnancov a s tym suvisiacich odvodov socialneho poistenia.
Na tieto ucely sa vyuzivala softvérova aplikacia SPIP. Spolupraca sa tykala aj efektivneho
vyberu subjektov na vykon inSpekcie prace v oblasti PPV. Osobitna spolupraca so Socidlnou
poistoviiou prebichala aj v oblasti kontroly dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania
a v oblasti cezhrani¢nej spolupréace prislusnych organov jednotlivych $tatov EU pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, a to v spristupneni udajov o prihlaseni
fyzickych o0s6b do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia
vedeného Socialnou poistoviiou a informacii o vystavenych formularoch Al tykajacich
sa vysielania do inych ¢lenskych tatov EU.

Pri kontrole nelegalneho zamestnavania fyzickych osob — obéanov SR, obcanov ¢lenskych
statov EU a $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori vykonavali zavisla pracu, bola v roku
2023 vyznamna spolupraca s PZ SR a jeho Specializovanymi utvarmi. V tejto suvislosti
sa organy inSpekcie prace v spolupraci s prislusnikmi PZ zapojili do  rozsiahlych
celoeurdpskych akénych dni, ktoré boli vykondvané orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a boli
zamerané na organizované zlo¢inecké skupiny, ktoré pachaju trestnti ¢innost’ obchodovania
S 'udmi, na ucely sexudlneho vykoristovania, niteného Zobrania a nutenej kriminality
a za ucelom preverenia pracovného vykoristovania. Spolupraca s prisluSnymi oddeleniami
PZ je dodlezita aj vpripadoch marenia vykonu kontrol zo strany zamestnancov,
ako aj zamestnavatel'ov napriklad v pripadoch nepredloZenia preukazu totoznosti inSpektorom
prace alebo inej nespolupréce.

InSpekcia prace spolupracuje aj so Zivnostenskymi uradmi a s Finan¢nou spravou SR.
Spolupréca s Finan¢nou spravou SR sa tykala spolo¢nej si¢innostnej akcie zameranej na vykon
zavislej prace mimo ramca PPV v pripadoch tzv. faloSnych Zivnosti.

V roku 2023 organy indpekcie prace spolupracovali aj s Ustredim prace, socialnych veci
arodiny, resp. s jednotlivymi UPSVR pri vymene tdajov o zistenych pripadoch nelegalneho
zamestnavania na u¢ely poskytovania tidajov o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania subjektom, ktoré s ziadate'mi o Statnu pomoc realizovant prostrednictvom
UPSVR, ako aj pri vzadjomnej vymene Gdajov o vyslanych zamestnancoch oznamenych NIP
a o Statnych prisluSnikoch tretich krajin zamestnavanych na izemi SR, ktorymi disponuje
UPSVR.

V ramci spoluprace s ELA boli organizované vykony spolo¢nych a zosuladenych inSpekcii
prace v Mad'arsku, Holandsku, ako aj v Ceskej republike a Franclzsku a tiez rozne typy
workshopov a stretnuti s cielom zlepSovania cezhrani¢nej spoluprace a vymeny informacii
Clenskych S§tatov ohladom roznych aspektov tykajucich sa problematiky vysielania
zamestnancov a nelegalnej prace, ako napriklad plenarne stretnutia platformy nedeklarovane;j
prace, workshopy na témy vyziev stvisiacich s vysielanim zamestnancov v oblasti stavebného
sektora, pracovnych stretnuti tykajucich sa fenoménu faloSnych zivnosti, ale aj workshopy
venované problematike pracovného vykoristovania (za spoluti¢asti s CEPOL). Aktivity
sa sustredili aj na technické aspekty cezhrani¢nej spoluprace, a to prostrednictvom projektu
IMI-PROVE (zlepSovanie administrativnej spoluprace, ktord je vykonavana prostrednictvom
Informacného systému o vnatornom trhu — IMI systém), workshopov tykajicich sa umelej
inteligencie a algoritmov analyzy rizik so zohl'adnenim chyb a etickych otazok, workshopoch
venovanych falSovaniu dokumentov a stretnuti sustredenych na zdielanie skusenosti
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SO systémami oznamovania vyslania zamestnancov vo vybranych ¢lenskych §tatoch (Cesko,
Mad’arsko, Slovensko a Pol'sko).

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢&lenskych §tatov EU  zabezpeGoval NIP
aj prostrednictvom IMI systému. NIP riesil spolu 365 Ziadosti, z toho bolo vybavenych
351 ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych ¢lenskych Statov Eurdpskej unie
a 14 ziadosti, zaslanych NIP vecne prisluinym organom v EU. Najviac Ziadosti zaslalo Rakusko
(79,19 %), NIP zaslal najviac ziadosti Nemecku (35,71 %).

Dal3ie informacie o zahrani¢nej spolupréci st uvedené v prilohe A kapitole &. 7.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v SR a opatrenia dozorného organu na zlepSenie
stavu

9.1. Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti BOZP

Na zéklade vykonanych inSpekcii prace v roku 2023 je mozné konstatovat, ze nie vSetky
kontrolované subjekty dodrziavaju zakonmi stanovené povinnosti v oblasti BOZP. Kontrolami
bol ziskany relevantny pohl’ad na plnenie povinnosti zamestnavatel'ov v oblasti BOZP.

Stav ochrany prace u zamestnavatel'ov stdle nemoZno hodnotit’ ako uspokojivy, pozitivny vyvoj
je najmi u vacsich vyrobnych firiem, pripadne u firiem so zahranicnym investorom, ktori klada
velky doraz na BOZP a ich podnikovy Standard je Casto preberany z materskych firiem
so sidlom v zahrani¢i. Vo velkych subjektoch je snaha zapajat’ zamestnancov do rieSenia
problematiky BOZP, najmé v stivislosti s posudzovanim rizik. V tychto firméch je aj postavenie
bezpe¢nostného technika na vysSej pozicii v Struktire riadenia samotnej firmy. Naopak,
u malych zamestnavatel'ov st povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov na zaistenie BOZP
zabezpecované skor formalne.

V oblasti BOZP je neustéle ¢o zlepSovat’ a v tejto stvislosti je potrebné zvysit' predovsetkym
vykonavanie prevencie a poctu inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najéastejSie
dochadza k vzniku pracovnych Urazov a zavaznych pracovnych trazov. Vyznamnym je fakt,
7e v roku 2023 bol zaznamenany pokles SPU v porovnani s rokom 2022.

Znac¢ny vplyv na stav BOZP u zamestnavatelov ma samotnd cinnost BTS vykonavana
dodavatel'skym spdsobom, ktorej troven je rozdielna. BTS ¢asto nepracuju v sulade
s legislativou v oblasti BOZP a nedostatky sa prejavuju najma v oblasti posudzovania rizik pri
vSetkych Cinnostiach vykondvanych u zamestndvatelov. Uvedeny stav poukazuje
na nedostatky v praci BT, vo vykondvani pravidelnych kontrol na pracoviskach z ich strany,
ako aj v aktivnom pristupe k rieSeniu problémov v spolupraci so zamestnavatel'mi.

Vysledky kontrol poukazuji na to, Ze Struktura zistenych nedostatkov sa oproti nedostatkom
zistenym v predchadzajtcich rokoch prili§ nezmenila. Nad’alej st u kontrolovanych subjektoch
zistované zavazné nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace v predmetnych
oblastiach.

Tieto nedostatky poukazuju na nespravnu organizaciu prace zamestnavatelov a neplnenie
si povinnosti zo strany zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Je mozné konstatovat’,
Ze u vacSiny zamestnavatelov stdle pretrvava absencia systematického pristupu v rieSeni
problematiky BOZP.
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Na zaklade poznatkov z vykonov inSpekcie prace a predovSetkym z analyzy nedostatkov
V kontrolovanych oblastiach je pre zlepSenie stavu ochrany prace potrebné nad’alej klast’ velky
doraz najma na kontrolnt ¢innost’ zamestnavatel’a, ako aj na poradensku ¢innost” inSpektorov
prace priamo v kontrolovanych subjektoch a pokra¢ovanie v d’alSich informacnych aktivitach.

9.2. Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti trhového dohl’adu
NajcastejSie zistené nedostatky suviseli s dokumentaciou k uréenym vyrobkom.

Zistovat, & uréené vyrobky spristupfiované alebo uvadzané na trh spihaju poziadavky
europskych smernic, transponujtcich nariadeni vlady a ostatnych uréenych predpisov, vratane
harmonizovanych a inych technickych noriem, je dolezitou ¢innostou, ktord moze mat’ dosah
nad celou mnozinou jednotlivych vyrobkov na trhu naraz.

IP sa venuju problematike dohl'adu nad trhom aj pri kolauda¢nych konaniach a konaniach
0 zmene v uzivani stavieb, kde kontroluji tak formalne, ako aj technické poziadavky
vzt'ahujice sa na jednotlivé typy urcenych vyrobkov. Na kolauda¢nych konaniach je moznost’
venovat’ zvySenu pozornost’ uvadzaniu uréenych vyrobkov na trh prave v Case ich uvadzania
do prevadzky. Na zdklade zisteni IP nasledne vyrobcovia uvedenych uréenych vyrobkov
odstraniuju zistené¢ nezhody na uréenych vyrobkoch.

Sucastou vykonov dohl'adu nad trhom je aj dohl'ad nad ur¢enymi vyrobkami uvadzanymi na trh
a do prevadzky a na vykon dohladu pred prepustenim dovazaného uréeného vyrobku
do navrhovaného colného rezimu za spoluprace s colnym organom. Cielom tychto vykonov
je zabezpeéit, aby dovazané urené vyrobky pred uvedenim na trh spiiiali poziadavky
ustanovené v technickych predpisoch z oblasti posudzovania zhody.

9.3. Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti pracovnopravnych vztahov

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2023 mozno konStatovat’ mierny pokles zistenych
pripadov poruSenia predpisov v oblasti PPV oproti predchadzajicemu kalendarnemu roku.
Organy inSpekcie prace reagovali v roku 2023 na aktudlne legislativne zmeny v oblasti PPV,
suvisiace predovSetkym so zavedenim opatreni na zlepSenie transparentnosti a predvidatel'nosti
pracovnych podmienok zamestnancov. Vysoky pocet dorucenych podani v roku 2023 v oblasti
PPV a vysoky pocet zistenych nedostatkov v tejto oblasti potvrdzuje, ze stav dodrziavania
predpisov v oblasti PPV aj nadalej nie je mozné hodnotit’ pozitivne a povazovat
ho za vyhovujuci.

Pozitivny vyznam vykondvania previerok v oblasti PPV je vSak mozné vidiet’ na mnoZstve
pripadov, pri ktorych zistené poruSenia povinnosti zamestnavatel'skych subjektov boli
odstranené obratom po vykonani inSpekcie prace, najneskdr po ulozeni sankcie za zistené
nedodrzanie pracovnopravnych predpisov.

v v

IP z kapacitnych dovodov aj v roku 2023 zamerali svoju pozornost’ najma na subjekty s niz§im
poctom zamestnancov, subjekty zamestndvajice zamestnancov na krat§i pracovny Ccas,
u ktorych vzniké podozrenie na tzv. poddeklarovanu pracu (tzn. vyplacanie ¢asti mzdy na ruku),
a na zamestnavatel'ov s vy$§im poctom zamestnancov vykonavajicich pracu na zdklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Vychadzajic z uvedeného stavu v oblasti PPV, tak organy inSpekcie prace v budicom obdobi
zameraju zvysenu pozornost’ najmd na eliminiciu podvodného konania zamestndvatelov,
spocivajiceho v pozmenovani evidencie pracovného Casu a stvisiaceho zuctovania mzdovych
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narokov zamestnancov, ktoré mozno oznacit’ za vysoko sofistikovany sposob porusovania
povinnosti vyplyvajucich z PPV zamestnancov. Zvysenie efektivity vykonu inSpekcie prace pri
odhal’'ovani tzv. poddeklarovanej prace a stvisiacich podozreni na spachanie trestného ¢inu
kratenia dane a odvodov je mozné dosiahnut vys§im podielom stcinnostnych kontrol
vykondvanych s organmi financnej spravy, a v odovodnenych pripadoch aj s organmi ¢innymi
v trestnom konani.

9.4. Hodnotenie stavu ochrany prace v SR v oblasti nelegalneho zamestnavania

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2023 mozno konstatovat’ pokles zistenych pripadov
porusenia zédkazu nelegalneho zamestnavania. V roku 2023 bolo mozné tiez pozorovat mierny
pokles poctu odhalenych nelegalne zamestnavajicich subjektov oproti roku 2022.
Na predmetnom poklese sa nepochybne podpisalo zmiernenie skutkovej podstaty nelegalneho
zamestnavania spocivajuceho v oneskorenom prihlaseni zamestnancov do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia Socidlnej poistovne od 1. januara 2018,
legislativne zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin pocas
krizovej situacie sposobenej ochorenim COVID-19, ale najvyraznejSie prave legislativne
zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin pocas krizovej
situacie sposobenej ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny.

Situéacia spdsobend ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny mala celospolocensky dosah
a nepochybne vplyvala aj na vysledky c¢innosti prislusnych kontrolnych orgdnov v danom
obdobi, o sa prejavilo v nizkom pocte Statnych prisluSnikov tretich krajin, vo vzt'ahu ku ktorym
doslo k poruSovaniu zdkazu nelegidlneho zamestnavania, najmé nelegalneho zamestnavania
spocivajiiceho v absentujlicom pravnom statuse, ktory by Statnych prislusnikov tretej krajiny
opraviioval vykonavat’ na uzemi Slovenskej republiky pracu. Uvedené bolo nerozlu¢ne spojené
s poskytovanim tzv. do¢asného utociska.

V roku 2023 sa IP nad’alej stretavali s pomerne novym trendom v nelegalnom zamestnavani,
a to s nelegdlnym zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin na zdklade povoleni
na pobyt za ufelom podnikania, ktori vSak vykondvaji zéavisla pracu. Predpokladéme,
Ze je to prave tento fenomén tzv. faloSnych zivnosti, ktory sa nielenZe podiel'a na vyraznom
poklese poctu Statnych prislusnikov tretich krajin vykonavajacich pracu v klasickych PPV,
ale aj na poklese zistenych pripadov nelegalneho zamestnavania. V tejto suvislosti, s ohl'adom
na vysoku naroCnost” kontrol a nasledné¢ho preukazovania tychto pripadov tiez mozZno
odporucat’ prijatie takych legislativnych opatreni, ktoré dostato¢ne odradia pachatelov tohto
protipravneho konania a zaroven zakotvenie nastrojov, ktoré posilnia poziciu kontrolnych
organov pri jeho naslednom preukazovani.

9.5. Hodnotenie stavu ochrany prace v oblasti socialnej legislativy v doprave

Na zaklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrZiavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok zamestnancov
v cestnej doprave mozno konStatovat,, Ze trvalé zaradenie tlohy zameranej na kontrolu SLvD
u zamestnavatel'ov a na pozemnych komunikacidch do planu tuloh je spravne a je potrebné
V nej pokracovat’ aj v d'alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych nedostatkov
atiez zo zisteni o nedostatocnych znalostiach predpisov suvisiacich so zaistenim BOZP
vo vSetkych subjektoch, ktoré maji v predmete ¢innosti dopravnu ¢innost” alebo vykonavaju
tuto Cinnost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnutd uroven bezpe¢nosti je urovana
na zaklade ukazovatel'a nehodovosti. Snahou EU, ako aj vsetkych kontrolnych organov
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vykonavajucich kontroly v doprave, je znizit neumerny pocCet smrtelnych nasledkov
dopravnych nehdd, Comu vyrazne napomaha aj kontrolnd cinnost inSpekcie prace
na Slovensku.
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InSpekcia prace
(MPSVR SR)

Zdroj udajov: Narodny inspektorat prdace

Priloha A
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Cinnost’ inSpekcie prace

1. Personalne udaje

Prehl'ad poctu zamestnancov sustavy inSpekcie prace a pocet inSpektorov prace vratane
riaditel'ov inSpektorov prace (dalej len ,,RIP*), vedicich oddelenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, oddelenia pracovnopravnych vztahov, oddelenia dopravy a inSpektorov prace
—uchadzacov a pocet zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 2023) uvadzaji nasledovné tabul’ky:

Stav zamestnancov k 31. 12. 2023

Organiza¢na jednotka Pocet zamestnancov
celkovy z toho Zien
NIP 59 41
IP Bratislava 49 31
IP Trnava 45 30
IP Trencin 50 30
IP Banské Bystrica 54 26
IP Zilina 52 28
IP Nitra 57 31
IP Presov 49 24
IP Kosice 56 37
Spolu 471 278

Pocet inSpektorov prace k 31. 12. 2023

Pocet inSpektorov prace
Organizatnd jednotka RIP+VO | IPuchdzaci | celkom Z;eci;o
IP Bratislava 3 1 33 17
IP Trnava 3 33 20
IP Trencin 3 4 35 18
IP Banskd Bystrica 4 2 39 14
IP Zilina 4 3 39 22
IP Nitra 3 0 38 16
IP PreSov 3 0 35 13
IP Kosice 3 1 39 19
Spolu 26 11 291 139

Cinnost organov in$pekcie prace zabezpedovalo v roku 2023 a NIP a na 6smich IP prace spolu
471 zamestnancov. Odborné dozorné ulohy realizovalo celkom 291 inSpektorov prace.
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2. Vykony

V roku 2023 bolo zrealizovanych celkovo 57 348 vykonov inSpekcie prace, ¢o predstavuje

a jednotlivych druhoch vykonov st v tabul’ke ¢. 2 tabul'’kovej prilohy k tejto sprave.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo zrealizovanych
celkovo 18 465 vykonov (0 6,48 % viac ako v roku 2022). Druhou najpocetnejSou skupinou v
ramci vykonov in$pekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, v ktorej bolo vykonanych 16 048
vykonov inSpekcie prace. V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 11 324 vykonov
(0 16,39 % viac ako v roku 2022). Pocet vykonov v oblasti socialnej legislativy v doprave bol
7 411. V oblasti dohl'adu nad trhom bolo zrealizovanych celkovo 4 079 vykonov a v oblasti
jadrového dozoru 21 vykonov inSpekcie prace.

PODIEL VYKONOV INSPEKCIE PRACE V ROKU
2023

BOZP
20%

SLvD

Dohlad nad
trhom
7%

Jadrovy dozor
Kontrola NZ 0%

32%

3. Poradenska ¢innost’

Poradenstvo bolo inSpektoratmi prace v roku 2023 poskytované zamestnavatel'om,
zamestnancom a tiez aj fyzickym osobam, ktoré st podnikatelmi a nie su zamestnavatel'mi,
v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spésoboch, ako najucinnejsie dodrziavat
predpisy podliehajiice dozoru inSpekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne pri
vykonoch inSpekcie prace na pracoviskach zamestnavatel'ov a na inSpektoratoch prace, pri
kolaudaciach a pri vySetrovani pracovnych urazov.

V roku 2023 bolo poskytnutych 6 837 poradenstiev na zaklade ziadosti, o v porovnani
s predchadzajucim rokom (6 519) predstavuje medzirocny narast poskytnutého poradenstva
0 4,88 %.

Najviac Ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikacie na webovej stranke
NIP, ato 4 123 ziadosti.
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Z hl'adiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku
2023, bol prejaveny zaujem o problematiku BOZP v pocte 1 013 poskytnutych poradenstiev
(0 31,90 % viac ako v roku 2022, kedy bolo poskytnutych 768 poradenstiev). IP poskytli 11
poradenstiev k problematike trhového dohl'adu.

Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike PPV, ¢o potvrdil aj vyvoj v roku
2023. IP v tomto kalendarnom roku poskytli 5 667 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom
2022 (5 579) mierne zvysenie o 1,58 %.

Poradenstvo v oblasti NZ bolo poskytnuté v 57 pripadoch, ¢o je oproti roku 2022 (55) tiez
mierny narast, a to 0 3,64 %.

Znizeny zaujem o poskytnutie poradenstva bol zaznamenany v problematike socidlnej
legislativy v doprave, a to o 19,82 % zo 111 vybavenych ziadosti v roku 2022 na
89 poskytnutych poradenstiev v roku 2023.

V oblasti BOZP bol zdujem o informacie k problematikdm pracovnych urazov, zdravotnej
a odbornej sposobilosti zamestnancov, kontrolnej c¢innosti zamestnavatela, bezpecnosti
na pracovisku, poskytovaniu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, oboznamovania
S predpismi na zaistenie BOZP, ochrany poskytovanej osobitnym skupindm zamestnancov
(zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim, tehotné Zeny a mladistvi) a k problematike
bezpecnostnotechnickej sluzby.

V oblasti PPV prevladali témy pracovného ¢asu, dovolenky, prekazok v praci, skonéenia
pracovného pomeru, miezd a mzdovych narokov, zabezpecCovania stravovania, poskytovania
cestovnych nahrad, zamestnavania v pracovnopravnom vzt'ahu zaloZenom na zéklade niektorej
z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Spolo¢nou témou pre oblasti BOZP a PPV boli otazky tykajuce sa moznosti vedenia povinnych
evidencii a dokumentacie v elektronickej forme aotiazka relevantného zaru¢eného
elektronického podpisovania.

4. Poskytovanie informacii

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zakona ¢. 211/2000 Z. z. zaevidoval v roku 2023
celkom 50 Ziadosti o spristupnenie informacie.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zdkonnymi spdsobmi nasledovne:

e informacia spristupnena v plnom rozsahu — 29

e vydané rozhodnutie o nespristupneni alebo ¢iasto¢nom nespristupneni informécie — 11

e ziadost’ postiipena na iny organ alebo IP (aj ¢iasto¢ne) — 20

e ziadost’, kde NIP nie je povinnou osobou (ziadost’ zaslana len na vedomie) — 3

e 7Zziadost, ktora nebola v zmysle zakona o slobode informacii/odvolanie, ktoré nebolo
odvolanim — 5

Podané Ziadosti sa tykali najmi informacii stvisiacich s vykonom inSpekcie prace, resp. jej
vysledkom, Statistickymi Gidajmi o poruseni povinnosti najmé v oblasti NZ, diskriminacie,
voblasti BOZP a PPV, vnutornych predpisov, Statistickych tdajov a prehladov, alebo
informécii nachadzajtcich sa v spravach NIP o &innosti in§pekcie prace. Dal§im okruhom boli
ziadosti o informacie tykajuce sa hospodarenia a ¢innosti NIP a IP.
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Ziadatel'om boli spristupnené informacie nimi pozadovanym spdsobom, prevazne e-mailom,
pripadne zaslanim do elektronickej schranky alebo prostrednictvom elektronickej registratiry
(DMS).

Za sledované obdobie boli dorucené Ziadosti o spristupnenie informacie rieSené nasledovne:

e 20 ziadosti bolo postiipenych na miestne prislusné IP, z toho 4 ziadosti na vsetky IP,

e 11 ziadosti bolo riesenych sucasne viacerymi sposobmi, t. j. ¢ast’ pozadovanych informéacii
NIP spristupnil a d’alSia ¢ast’ informacie nebola spristupnend, pretoze iSlo o 0Sobné udaje,
resp. informacie zasahujice do oblasti ochrany osobnosti, ktoré¢ podl'a zékona o slobode
informacii nemozno spristupnit’, resp. ¢ast’ informacii spristupnil NIP a v d’alSej Casti bola
ziadost’ postipend na prislusny IP,

e 2 ziadosti boli vybavené rozhodnutim o nespristupneni informacie, ktorou NIP
nedisponoval.

e 2 7iadosti boli zaslané na NIP len na vedomie, vybavil ich prislusny IP,

e 3 Zziadosti aj napriek tomu, Ze boli zaevidované ako Ziadost’ o spristupnenie informécie
podl'a zékona o slobodnom pristupe K informaciam, boli podrl'a jej obsahu vyhodnotené ako
ziadost’ o vyjadrenie, resp. stanovisko, a preto bola postiipena na vecne prislusny odborny
utvar NIP.

Traja ziadatelia boli pisomne vyzvani, aby doplnili podant ziadost’, v dvoch pripadoch bola
ziadost’ odloZend z dovodu, ze ziadatel’ nedoplnil poZzadované udaje.

Jedna ziadost’ bola po telefonickej konzultacii vzata spéat’ z dovodu, ze NIP nebola povinnou
osobou.

V roku 2023 nebolo podané Zziadne odvolanie proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni,
resp. o ¢iastocnom nespristupneni informacie.

Proti jednému rozhodnutiu IP o ¢iastocnom nespristupneni informacii podal Zziadatel
odvolanie, o ktorom rozhodol NIP ako odvolaci organ, rozhodnutie IP bolo potvrdené.

Po postdeni dorué¢enych podani boli viaceré vyhodnotené ako ziadost’ o vyjadrenie, stanovisko,
¢1 poradenstvo aj napriek tomu, Ze boli oznacené ako Ziadost’ o spristupnenie informacii. Tieto
boli odstipené na vecne prislusny odborny ttvar NIP (odbor PPV alebo BOZP), o com
bol zaroven informovany aj autor podania, resp. ziadatel’.

Z obsahu ziadosti podanych na IP vyplyva, ze Ziadatelia opakovane pozadovali prevazne
spristupnenie informécii tykajucich sa podanych podnetov na vykon inSpekcie prace
a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti nachadzajucich sa v spisoch z vykonov
inSpekcie prace, ako aj vysledky rozhodovacej ¢innosti IP.

Ziadate'mi boli fyzické aj pravnické osoby, neziskové organizicie, advokatske kancelarie
a advokati alebo stavovské organizacie.

Po posudeni vSetkych prehl'adov 0 vybavovani ziadosti o spristupnenie informdcii podla
zakona ¢. 211/2000 Z. z. za rok 2023 je mozné konStatovat, Ze v sledovanom obdobi
je uniektorych IP zaznamenany pomerne vyrazny rozdiel v pocte podanych ziadosti (v pocte
ziadosti na NIP je narast, pocet Ziadosti na IP Bratislava a IP Nitra mierny nérast, IP Trnava
aIP Trenc¢in, IP Kosice a IP PreSov — mierny pokles, IP Zilina vyrazny narast. Na IP Bansk4
Bystrica pretrvava rovnaky pocet Ziadosti).
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Medialna ¢innost’ NIP

Zakladom cinnosti NIP v medialnej oblasti bola v roku 2023 predovsetkym spolupraca
s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portalov. Vo vécSine
pripadov i8lo o informacie tykajuce sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov,
¢i o stanoviskd k aktudlnym problémom suvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku
dominovali predovsetkym otdzky tykajice sa zmien v zakone ¢. 311/2001 Z. z., resp. v zdkone
¢. 82/2005 Z. z., pracovnopravnych problémov vo vzt'ahu k praci formou tzv. home office,
ale tiez otazky v stvislosti s nevyplacanim odmien zamestnancom, odhal'ovani tzv. ,,faloSnych
zivnosti®, spolo¢nych kontrol v rdmci cestnej dopravy a poskytovania dovolenky. Jednou
z vyznamnych medidlnych udalosti bol tiez konflikt byvalého zamestnanca NIP v ¢ase jeho
osobného volna s poslancom parlamentu SR pocas predvolebného mitingu politickej strany.
Vo viacerych pripadoch NIP poskytol sucinnost’” Tlacovému odboru Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym mimoriadne
medializovanym témam.

Pocas roka 2023 NIP prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil celkom 58 vystupov pre
médiad. Informacie boli poskytované predovSetkym elektronickou formou (celkom
45 pripadov), telefonicky (2 pripady), v piatich pripadoch formou tlatovej spravy a osemkrat
osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v televiznej
resp. v rozhlasovej relacii alebo zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre redakcie.
InSpektoraty prace mali v roku 2023 celkom 19 medialnych vystupov.

NIP aj v roku 2023 nad’alej pokracoval v zabezpecovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych &asopisoch Bezpeéna praca a Bezpeénost prace v praxi. Casopis
Bezpe€nost' prace v praxi uz dlhodobo poskytuje zéastupcom inSpekcie prace priestor
na prezentaciu aktudlnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace predovsSetkym v rubrike
Novinky narodného kontaktného miesta Eurdpskej agentary pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci (d’alej len ,,EU-OSHA®) v SR.

NIP zverejnoval rézne aktudlne prispevky, c¢lanky a publikacie prostrednictvom svojho
weboveho sidla a profilu in§pekcie prace na socialnej sieti Facebook s cielom prispiet’ k lepSej
orientacii obanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych podmienok
na Slovensku aj v €lenskych Statoch Eurdpskej tinie. Okrem toho Néarodny inSpektorat prace
zaCal s pripravou kratkych video prispevkov na aktualne témy z oblasti BOZP 1 PPV
a ich zverejiovanim na socialnych sietach. Jednak na sieti Facebook, ale aj prostrednictvom
vlastného Youtube kandlu, resp. prostrednictvom prepojenia tychto kanalov s webovym sidlom
inSpekcie prace. V roku 2023 zacal Narodny inSpektorat prace vyuzivat' aj socialnu siet’
Instagram s cielom oslovit’ mladSiu populéciu.

Za rok 2023 publikoval NIP na sieti Facebook celkom 135 prispevkov s celkovym dosahom
114,1 tis. I'udi, pri¢om profil inSpekcie prace pravidelne sleduje viac ako 3 700 'udi, z toho 52%
zien a 48% muzov.

Osvetové aktivity NIP ale tieZ jednotlivych inSpektoratov prace sa v roku 2023 sustredili taktiez
na propagaciu Svetového dna bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktorym je kazdoro¢ne
28. april. Tieto aktivity boli podporované aj socidlnymi partnermi. Zastupcovia Narodného
kontaktného miesta pre spolupracu s EU-OSHA pokracovali v propagacii dobiehajuce;j
kampane ,.Zdravé pracoviska znizuju zataz“ a pripravach na novi kampan s nazvom
,Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej dobe*, ktora je realizovana v rozpiti rokov 2023 — 2025.
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NIP organizoval v roku 2023 v rdmci kampane Zdravé pracoviska pat odbornych podujati
v Kogiciach, Bratislave, Ziline a Vysokych Tatrach spolu pre takmer 500 uéastnikov z radov
odbornej verejnosti, bezpecnostnych technikov a zastupcov orgéanov Statnej spravy. Niektoré
Z tychto podujati sa konali hybridnou formou, ¢o znamena, ze okrem ucastnikov priamo
v mieste konania sa mali moznost' zucastnit’ aktivity aj divaci prostrednictvom online
platformy. V maji 2023 sa NIP taktiez zapojil do podujatia ,,.Denn Europy*, ktoré bolo
v Kosiciach organizované Kancelariou Eurdpskeho parlamentu na Slovensku a Zastipenim
Europskej komisie na Slovensku. NIP prispel k Sireniu osvety v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a posolstva EU-OSHA.

Stcast'ou ciel'ov v danej oblasti je dosiahnut’ pozitivne vnimanie in§pekcie prace, medializovat’,
popularizovat’ a propagovat’ vyznam a ¢innost’ inSpekcie prace, spolupracovat’ na vyskume
a celozivotnom vzdeldvani v oblasti ochrany préace, ale aj rozvijat' spolupracu odbornych
skupin na urovni tripartity a zohl'adiiovat’ vysledky ich ¢innosti v aktivitach inSpekcie prace.

5. St’aznosti a podania
St'aznosti

NIP v hodnotenom obdobi prijal 4 staznosti, Co predstavuje oproti 17 staznostiam prijatych
v roku 2022 pokles o 76,47 %. Z roku 2022 bola prenesend 1 st’aznost’.

V kontexte s uvedenym teda NIP v roku 2023 konal celkom a vybavil v pote 5 staznosti,
¢o predstavuje oproti 17 st'aznostiam pokles o 70,59 %.

Z vyssie uvedeného (celkového) poctu st'aznosti za rok 2023 nebola k 31. 12. 2023 evidovana
ako nevybavena ziadna st'aznost’.

NIP v roku v roku 2023 v 4 pripadoch postipil staznost’ na vybavenie vecne prislusnému
orgdnu verejnej spravy, v roku 2022 bolo takto postapenych 8 staznosti, ¢o v roku 2023
predstavuje pokles o 50%.

V roku 2023 presetril NIP 1 staznost’, ¢o je pokles oproti roku 2022, ked’ boli preSetrené
2 staznosti, 0 50%.

V roku 2023 nebola Ziadna st'aznost’ odloZena podl'a zakona o st’aZnostiach oproti 6 odloZenym
staznostiam v roku 2022.

V roku 2023 bola staznost’ preSetrovana NIP neopodstatnena, ¢o je rovnaky pocet ako v roku
2022. NIP neprijal v roku 2023 Ziadnu opakovanu st'aznost’.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2023 predlozili IP, je zrejmé,
ze tieto v hodnotenom obdobi prijali 18 staznosti, Co predstavuje oproti 17 staznostiam
prijatym za rok 2022 narast o 5,88 %. Po zapocitani st'aznosti prijatych v roku 2022, avSak
vybavenych v roku 2023 (1 staznost’), konali inSpektoraty prace v roku 2023 celkom
v 19 staznostiach, ¢o predstavuje k 20 staznostiam z roku 2022 pokles o 5 %. InSpektoraty
prace vybavili v roku 2023 celkom 16 staznosti, ¢o je pokles 0 15,79 % oproti roku 2022, ked’
ich bolo vybavenych 19. K 31. 12. 2023 neboli na inSpektoratoch prace vybavené 3 st’aznosti.

Inspektoraty prace odlozili v roku 2023 celkovo 2 staZnosti, a to v 1 pripade z dovodu,
ze st'aznost’ bola podana elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli
potvrdené podpisom st’azovatela, a v jednom pripade z dovodu, Ze staznost’ sa tyka inej osoby,
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nez ktora ju podala, a nebolo priloZzené splnomocnenie. V roku 2023 odlozili 2 staznosti,
¢o je pri 3 odlozenych st'aznostiach v roku 2022 pokles o0 33,33%.

V roku 2023 bolo presetrovanych 14 staznosti (aj 1 staznost’ z roku 2022), z ktorych boli
2 vyhodnotené ako opodstatnené oproti 1 opodstatnenej z roku 2022, ¢o je narast o 100 %.
Inspektoraty prace v roku 2023 vyhodnotili 12 st'aznosti ako neopodstatnené, ¢o je pokles
0 14,29 % oproti v roku 2022 (14 staznosti).

Podania
Pocet, Z toho Z toho .
podani . , . Ostatné
y (o Percentualny | opodstatnené/ | neopodstatnené/ .
InSpektorat prace | a podnetov . . . /percentudlny
podiel percentualny percentualny X
v roku odiel odiel podiel
2023 P P
IP Bratislava 2462 35,05 % 100/4,06 % 62/2,52 % 2300/ 93,42 %
IP Banska Bystrica 636 9,05 % 107/16,82 % 51/8,02 % 478/75,16 %
IP Kosice 233 3,32% 96/41,20 % 105/45,06 % 32/13,74 %
IP Nitra 895 12,74 % 177/19,78 % 211/23,58 % 507/56,64 %
IP Presov 862 12,27 % 94/10,90 % 101/11,72 % 667/77,38 %
IP Trencin 632 9,00 % 97/15,35 % 154/24,37 % 381/60,28 %
IP Trnava 599 8,53 % 112/18,70 % 145/24,20 % 342/57,10 %
IP Zilina 705 10,04 % 79/11,21 % 113/16,03 % 513/72,76 %
SPOLU 7024 100 % 862/12,27 % 942/13,41 % 5220/74,32 %

Poznamka: Stlpec ,,Ostatné* zahfiia podania a podnety postipené inému IP, inému organu, vybavené
vramci poradenstva, zalozené a/a, zaradené do planu uloh, marenie vykonu inSpekcie prace,
nevykonana inSpekcia prace, vybavené inak.

6. Priprava predpisov a technicka normalizacia

V oblasti BOZP sa v roku 2023 NIP podiel’al na pripomienkovani navrhu:

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom achladom pri praci v zneni
neskorSich predpisov,

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred psychickou pracovnou zat'azou,

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
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0 podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
V zneni neskorsich predpisov.

7. Zahrani¢na spolupraca

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prisluSnymi organmi clenskych Statov
Eurdpskej tnie.

V ramci spoluprace s in$pekciou prace Ceskej republiky sa 27. — 28. aprila 2023 zastupcovia
slovenskej inSpekcie prace zucastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami Vyskumného
Gistavu bezpecnosti prace (d’alej VUBP) Ceskej republiky, ktoré sa konalo v Prahe. Obsahom
spoloéného pracovného stretnutia boli predovietkym projekty, v ktorych je zapojeny VUBP
na zabezpecenie realizacie vzdelavania v oblasti BOZP a vyuzivanie virtualnej reality v oblasti
vzdelavania.

V ramci slovenského predsednictva krajin V4 NIP zorganizoval v Kosiciach v diioch 18. a 19.
maja 2023 zasadnutie krajin V4, ¢lenov SLIC. Stretnutie bolo zamerané na aktualne otazky
ochrany prace a vyzvy pre organy inSpekcie prace, t. j. moderné stimuly v oblasti BOZP
na zlepsenie pracovnych podmienok a konkurencieschopnosti a diskusiu na témy digitalizacia
a robotika, pracovna urazovost’ (aj v suvislosti s telepracou a home office).

V ramci spoluprace s ELA sa inSpektori prace v priebehu roka zcastnili na spolo¢nych
cezhrani¢nych kontrolnych akcidch, ktoré boli organizované v Mad’arsku, Ceskej republike
a Rakusku a boli zamerané na kontrolu nelegalneho zamestnavania a vysielanie zamestnancov.

Spolupréca s holandskym in§pektoratom prace v suvislosti s vykonom kontroly slovenského
zamestnavatela v Holandsku.

Koordinované cestné kontroly s kontrolnymi orgdnmi inych ¢lenskych Statov na tzemi
Slovenskej republiky sa uskuto¢nili v Zilinskom, Banskobystrickom, Pre$ovskom,
Bratislavskom a Trnavskom kraji. Na uvedenych kontrolach sa zucastnili in$pektori prace
zo Slovenska, experti na dopravnu legislativu z prisluSnych ministerstiev Albanska, Bosny
a Hercegoviny, Ciernej Hory, Severného Maceddnska, Srbska a Gruzinska, zastupkyha
Dopravného spolodenstva, dopravni policajti z Ceskej republiky, zastupcovia Glowneho
Inspektoratu Transportu Drogowego z Pol'ska, zamestnanci Mad’arského dopravného uradu
Ministerstva inovacii a technoldgii, zastupcovia oddeleni Specidlnych kontrol krajskych
dopravnych inSpektoratov, zastupcovia Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky,
Slovenska lesnicko-drevarska inSpekcia, Slovenska sprava ciest ako aj Finan¢né riaditel’'stvo
Slovenskej republiky. Okrem vykonavania kontrol si t€astnici tejto spolo¢nej kontrolnej akcie
vymienali skusenosti a informdcie v oblasti cestnej dopravy.

Rokovanie zastupcov MPSVR SR a InSpekcie prace Ukrajiny k problematike dohody o obsahu
zmluvy o spolupraci medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou v oblasti inSpekcie prace.
NIP bol prizvany na rokovanie o obsahu buducej zmluvy o spolupréci.

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzinarodnych
pracovnych skupindch, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

e zastipenie v SLIC a jeho pracovnych skupinach,
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e (Cinnost pracovnych skupin SLIC zameranych na hodnotenie systému rakuskej
a slovinskej inSpekcie prace SLIC,

e zistovanie a poskytovanie informécii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej spdsobilosti pri vol'nom pohybe osdb, tovaru a sluzieb ostatnym
¢lenskym §tatom EU prostrednictvom IMI,

e ¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA v Bilbau a kontaktnej osoby pre EU-
OSHA a riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

e cCinnost’ pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast’ strojovych zariadeni,
PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby a TPED ADCO pre
prepravovatel'né tlakové zariadenia,

e cinnost skupiny expertov Eurdpskej komisie pre vytahy,

e cCinnost pracovnych skupin ELA — zameranej na in§pekcie a pre informacie,

e cCinnost’ Globalnej politickej siete — siete na podporu etického zamestnavania (IRIS
Global Policy Network) a jej pracovnej skupiny InSpekcie a vykon prava,

e cCinnost’ Vyboru pre vysielanie pracovnikov

e cCinnost’ v pracovnej skupine k Smernici o sankcidch pre zamestnavatel'ov v stvislosti
S nelegélnym zamestndvanim (Eurdpska komisia),

¢ nahradny ¢len Poradného vyboru pre BOZP,

e Ucast na plenarnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci (UDW),

e (Ucast na ¢innosti podskupiny Platformy UDW zameranej na rieSenie nelegalnej prace
medzi vysidlenymi osobami/ute¢encami z Ukrajiny,

e cCinnost pracovnej skupiny DH-TET zriadenej za ti¢elom tvorby dokumentu odporucani
v oblasti obchodovania s 'ud'mi pre Radu ministrov.

NIP zabezpecoval vymenu informacii s organmi inSpekcie prace Cclenskych Statov
EU prostrednictvom informaéného systému KSS (Knowledge Sharing Site).

Spolupracu s kompetentnymi organmi Clenskych §tatov EU  zabezpeCoval NIP
aj prostrednictvom informac¢ného syst¢ému o vnatornom trhu — IMI. NIP riesil spolu 287
ziadosti, z toho bolo 278 Ziadosti doru¢enych na NIP z inych ¢lenskych §tatov Eurdpskej unie
a9 ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prislusnym organom v EU. Najviac Ziadosti zaslalo Rakiisko
(67,98 %), NIP zaslal najviac ziadosti Ceskej republike (33,33 %) a Pol'skej republike (33,33
%).

Pokial’ ide o ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia sustavy
inSpekcie prace sa zicCastnili online na pét'desiatich Siestich podujatiach, napr.:

e semindri k zhodnoteniu kampane EU-OSHA ,,Zdravé pracoviské znizuji zat'az®,

e stretnuti s manazérom projektu OSHVET z EU-OSHA o uvedeni projektu, ktory
je zamerany na zvySovane povedomia o BOZP na odbornych Skoladch v Slovenskej
republike a na stretnuti so zastupcami Statneho institutu odborného vzdelavania SIOV
k tomuto projektu,

e seminari EU-OSHA zameranom na vyvoj a pouZivanie elektronickych ndstrojov
v sektore stavebnictva a d’alSich outdoorovych sektoroch,

e stretnuti so zastupcami Zilinskej univerzity k projektu OiRA,

e stretnutiach so zastupcami EU-OSHA k novinkdm a funkciam na portali OiRA,

e semindri EU-OSHA na tému préace pre digitalne platformy a jej dosledkov na BOZP,

e semindri o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,

29



stretnutiach programu IMI-PROVE venovanom moznosti zlep$it' administrativnu
spolupracu prostrednictvom IMI,

semindri ELA v oblasti vysielania zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb
v oblasti cestnej dopravy (Smernica 2020/1057),

seminari ELA zameranom na falSovanie dokumentov,

pracovnom stretnuti ELA na tému inSpekcii na vnutrozemskych vodnych cestach,
stretnutiach e-Declaration, ktoré sa tykali iniciativy Europskej komisie zriadit’ jednotny
systém oznamenia vyslania zamestnancov,

planovacom stretnuti k Akénym diom tykajicim sa boja proti pracovnému
vykoristovaniu  EMPACT, analytickom stretnuti k pracovnému vykoristovaniu
EMPACT,

stretnuti pracovnej skupiny treticho sektora so zastupcami Statnych institucii
k problematike boja proti obchodovaniu s 'ud'mi vratane ochrany a podpory Statnych
prislusnikov Ukrajiny,

stretnuti v rdmci projektu Eurodétachement 6 vo veci spoluprace s Nemeckom
a Portugalskom,

seminari TRACE2 zameranom na oblast’ socidlnej legislativy v doprave,

seminari o umelej inteligencii a algoritmoch analyzy rizik so zohladnenim chyb
a etickych otazok.

a 0sobne na Styridsiatich siedmich podujatiach, napr.:

seminari EU-OSHA o prikladoch budicnosti prace, t. j. vyuZivani dronov
apsychosocialnych faktoroch pdsobiacich pri praci,

kick-off meetingu EU-OSHA k novej kampani Bezpecna a zdrava praca v digitalnej
dobe,

konferencii EU-OSHA o dusevnom zdravi v ramci $panielskeho predsednictva v Rade
EU,

pracovnom stretnuti EU-OSHA , BOZP v agropotravinarskych a stavebnych
dodavatel'skych retazcoch®,

seminari ELA na tému vyziev v stavebnom sektore,

pracovnom stretnuti ELA k faloSnym Zivnostiam,

prednasok o cezhrani¢nej spolupraci v oblasti inpekcie prace v ramci EU a EHS-IMI,
¢innosti ELA, inSpekcie prace v oblasti dopravy a stavebnictva, vysielania
Zamestnancov,

stretnutiach v rdmci projektu Eurodétachement 6, ktory je urCeny na rozvoj spoluprace
medzi zuCastnenymi Statmi v oblasti vysielania zamestnancov, t. j. slovenskymi,
bulharskymi a nemeckymi organmi.

8. Vydavanie opravneni, osvedc¢eni a inych dokumentov

NIP vydava a odobera opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany
prace (d’alej VZ), vykondvanie bezpecnostnotechnickej sluzby (d’alej BTS), overovanie plnenia
poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni (dalej OPO) a osvedcenia bezpecnostnych
technikov (d’alej BT) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.

Vydavanie opravneni
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Udaje o podte prijatych Ziadosti uvedené v tabulke ¢. 1 o vydanie opravnenia na VZ, BTS
a OPO su za obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 a udaje o spdsobe a pocte ich vybavenia
sa vzt'ahuju k datumu 31. 12. 2023.

Tabulka ¢. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | poCet | pocet | pocet | poCet | pocet | pocet | pocet
prijaté ziadosti 65 125 190 1 31 32 0 0
vydané opravnenia 49 108 157 0 23 23 0 0
stiahnuta Ziadost’ 0 3 3 0 0 0 0 0
zastavené konanie 6 5 11 0 6 0 0
ziadosti v rieSeni 10 9 19 1 2 3 0 0
ziadosti z roku 2022 —
vydané opravnenie 3 9 12 0 0 0 0 0
v roku 2023
ziadosti z roku 2022 —
zastavené konanie 1 0 1 0 0 0 0 0
v roku 2023
odobraté opravnenia 0 9 9 0 0 0 0 0
Spolu pocet vydanych |, | 497 | 169 | 0 | 23 | 23 | 0 | 0
opravneni V roku 2023

Vydavanie osvedc¢eni

Od 1. 01. 2023 sa zmenou zakona €. 124/2006 Z. z. zruSilo vydavanie osved€eni ABT (zrusil
sa § 24 zékona ¢. 124/2006 Z. z.). NIP zacal vydavat’ osvedCenia BT podla § 23 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. Bezpec€nostni technici, ktori mali vydané osved€enie do 31. 12. 2022 majt
ustanovené dvojro¢né prechodné obdobie, v ktorom moézu vykonavat’ Cinnost BT podla
predpisov u€innych do 31. 12. 2022. Dna 01. 01. 2025 im osvedcenie BT strati platnost’. Platné
ostanu len osvedcenia BT vydané NIP. Tieto zmeny mali za nasledok stupajuci pocet Ziadosti
o vydanie osved¢enia BT. Oproti roku 2022, kedy bolo doru¢enych na NIP 207 Ziadosti, poCet
ziadosti v roku 2023 dosiahol 486, ¢o je narast na 235 %.

NIP vydava ziadatelom osvedcenie BT po splneni podmienok podla ustanovenia
§ 23 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 124/2006 Z. z. (inSpektori prace) alebo po GspeSnom absolvovani
skusky BT podl'a ustanovenia § 23 ods. 2 pism. a) alebo b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2023 doruc¢enych 486 ziadosti o vydanie osved¢enia BT. Z nich bolo
10 ziadatelom vydané osved¢enie BT podla ustanovenia § 23 ods.2 pism. c) zakona
¢. 124/2006 Z. z. a 355 ziadatel'ov ziskalo osved¢enia BT na zaklade vykonanej skusky. V roku
2024 budu 56 ziadatelia z roku 2023 zaradeni na vykonanie skusky BT, 43 ziadatelia z roku
2023 mdzu poziadat’ o vykonanie opakovanej skiisky BT podl'a ustanovenia § 23 ods. 6 zékona
¢. 124/2006 Z. z.
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V roku 2023 NIP zrealizoval celkom 28 terminov skusok BT. Rozhodnutie o zastaveni konania
z dévodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedcenia BT bolo vydané 22 ziadatel'om.

Zo ziadosti doru¢enych v roku 2022 bolo v roku 2023 vydanych 60 osvedCeni BT podla
ustanovenia § 24 zakona platného do 31. 12. 2022.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti BT uvadzané v tabulke &. 2 st za obdobie od 01. 01. 2023
do31. 12. 2023 a udaje o sposoboch a pocte ich vybavenia sa vzt'ahuju k datumu 31. 01. 2024.

Tabulka ¢.2

Pocet Ziadosti — rok 2023 486 100,00 %
ziskané osvedéenie BT na zaklade vykonanej skusky 355 73 %
vydané osved¢enia BT podl'a § 23 ods.2 pism. ¢) z. ¢. 124/2006 Z. z. 10 2%
ziadatelia zaradeni na vykonanie skusky v roku 2024 56 115%
ziadatelia, ktori m6zu poziadat’ o vykonanie opakov. skusky 43 9%
nesplnenie podmienok pre vydanie osved¢enia BT 22 4,5 %
spolu 486 100,00 %

Vydavanie dokladov 0 uznani odbornej sposobilosti

NIP ako prislusny spravny organ podla § 6 ods. 1 pism. ¢) a § 21 ods. 3 zakona ¢. 125/2006
Z.z. vydava a odobera fyzickej osobe doklad o uznani odbornej sposobilosti ziskanej podla
pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfederacie na vykonavanie
¢innosti, na ktort osobitny predpis vyzaduje odbornt sposobilost’.

Odborné sposobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’ st uvedené v § 16 ods. 1 zdkona
€. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe ¢. 1a zakona ¢. 124/2006 Z. z. Taktiez su to odborné
sposobilosti v zmysle § 23 zakona ¢.124/2006 Z. z.

NIP za rok 2023 zaznamenal 67 Ziadosti o uznanie odbornych sposobilosti obanov Elenskych
Statov Europskej unie. V 1 pripade bola ziadost’ o uznanie odbornej spdsobilosti zamietnuté
Z dovodu, Ze ¢innost’ koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na stavenisku nepatri
medzi regulované povolania, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’. NIP rozhodoval o uznani
odbornej spdsobilosti v 67 pripadoch, pricom v 66 pripadoch bola uznana odborna sposobilost’
ziadatel'ov, a to v nasledujucom zlozeni:

POC? prljafych Pocet uznanych
Ziadosti
Oblast’ 0 uznanie odbornych
odbornych o
sposobilosti UG
revizny technik vyhradenych technickych 1 1
zariadeni tlakovych
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revizny technik vyhradenych technickych

zariadeni zdvihacich > >
revizny technik vyhradenych technickych 1 1
zariadeni plynovych

osoba na opravy vyhradenych technickych 4 4
zariadeni plynovych

elektrotechnik § 21 1 1
samostatny elektrotechnik § 22 8 8

elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky na vyhradenych 26 26
technickych zariadeniach elektrickych § 23
revizny technik vyhradenych technickych

zariadeni elektrickych § 24 11 11
viaza¢ bremien 4 4
leSenar 4 4
zeriavnik 1 1

Spolu 66 66

Vydavanie osved¢eni Bezpe¢ny podnik a Zodpovedny zamestnavatel

Program  Bezpe¢ny  podnik  (linka:  https://www.ip.gov.sk/program-bezpecny-podnik/)
a program Zodpovedny zamestnavatel (linka: https://www.ip.gov.sk/program-zodpovedny-
zamestavatel/) je propagovany nepretrzite na webovom sidle NIP. Splnenie stanovenych
podmienok posudzuje riadiaca komisia programu Bezpeény podnik a riadiaca komisia
programu zodpovedny zamestnavatel. Oba programy st propagované aj na facebookovej
stranke InSpekcia prace SR a in§pektormi prace pri ich vykonoch inSpekcie prace.

V roku 2023 ziskalo ocenenie Bezpecny podnik 6 spolo¢nosti:

e Metrostav a.s. - organiza¢na zlozka Bratislava - Bratislava,

e Metrostav DIZ s.r.0. - organizacna zlozka - Bratislava,

e SAG Slovakia s.r.o. - Chocholna Velcice,

e Vaillant Indrustrial Slovakia s.r.0. — Skalica - prevadzka: Trencianske Stankovce,
e ArcelorMittal Gonvarri Nitra s.r.o. — Senica - prevadzka: Nitra Luzianky,

e Tauris, a.s. — Mojmirovce - prevadzka Mojmirovce.

Predizenie platnosti osved&enia v programe Bezpeény podnik za rok 2023 uspesne obhajili
3 spolo¢nosti:

e ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia s.r.0. - Senica,

e Garrett Motion Slovakia s.r.o. - Zaborské,

e Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. - Bratislava.

e Zarok 2023 ocenenie ,,Zodpovedny zamestnavatel* ziskali 3 spolo¢nosti:
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¢ Vaillant Industrial Slovakia, s.r.o. - Tren¢ianske Stankovce;
e |EE Sensing Slovakia, s.r.o. - Velka Ida;
e BIA Plastic and Plating Technology Slovakia s.r.0. - Cab.

Program Zodpovedny zamestnavatel’ je nastrojom na podporu zlepSovania systému riadenia
I'udskych zdrojov u zamestnavatelov v Slovenskej republike. Program Zodpovedny
zamestnavatel hodnoti a ocefiuje implementaciu systému riadenia [l'udskych zdrojov
do celkového systému riadenia organizacie. Ziskané osvedcenie potvrdzuje nielen zavedenie
arealizaciu systémového pristupu, ale rovnako aj vysoku celkovi uroven starostlivosti
0 zamestnancov, o0 pracovné podmienky, o zaistenie BOZP a dodrziavanie povinnosti
vyplyvajtcich z pravnych predpisov.

Ocenenia v programe Bezpecny podnik a v programe Zodpovedny zamestnavatel’ st slavnostne
odovzdavané zastupcami MPSVR SR a generalnym riaditel'om NIP. Za rok 2023 si spolo¢nosti
prevzali ocenenia na slavnostnom odovzdavani 10. aprila 2024 v Kosiciach.
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